
 

หนังสือยินยอมใหสวนราชการหักเงินชาํระหนี้และ/หรือภาระผกูพันอื่น 
ที่มีตอสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม จํากดั 

        ทําที.่.......................................................................... 

                    วันที่........................................................................... 

 

 ขาพเจา................................................................................เลขประจําตัวประชาชน.......................................................... 

เกิดวันที่.................................................... อายุ.....................ป     ปจจุบันอยูบานเลขที่.............................. หมูที่.................. 

ตรอก/ซอย.............. ................ ถนน.. ........... .....................  ตําบล/แขวง....................... ............ อําเภอ/เขต

...................................... จังหวัด........................................................ ปจจุบันเปนเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม จํากัด เลขทะเบียนสมาชิกที่.................................... มีความประสงคใหหนวยงานตนสังกัดของขาพเจาหักเงินและ

สงเงินใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํากัด  ซึ่งตอไปนี้ใหเรียกวา  “สหกรณ”  โดยขาพเจาเปนสมาชิก  

จึงมีหนังสือใหความยินยอมไวกับสหกรณ ดังนี้   

  ขอ 1 ขาพเจายินยอมใหผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูจายเงินของหนวยงานที่ขาพเจาสังกัดอยูหักเงินเดือนหรือคาจาง 

เงินบํานาญ เงินบําเหน็จปกติ เงินบําเหน็จตกทอด หรือเงินอื่นใดที่ถึงกําหนดจายแกขาพเจา ทั้งปจจุบันและในอนาคต ตาม

จํานวนที่สหกรณแจงเพื่อชําระหนี้และหรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ (อาทิเชน คาหุน หนี้เงินกู หนี้ในฐานะผูค้ําประกัน เงิน

ฝาก และอ่ืนๆ) และสงเงินที่หักไวนั้นใหแกสหกรณแทนขาพเจาทุกเดือนจนกวาหนี้และหรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไป 
 

 ขอ 2 กรณีขาพเจายาย หรือโอนไปเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดหนวยงานอ่ืน หรือลาออกจากการเปนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม หรือตองออกจากราชการไมวาเพราะเหตุผลใดๆ ขาพเจาตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ

ภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่รับทราบคําสั่งเพื่อใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ขาพเจาสังกัดใหมดําเนินการหักเงินเดือน หรือ

คาจาง  เงินบํานาญ  เงินบําเหน็จปกติ  เงินบําเหน็จตกทอด  หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกขาพเจา เพื่อชําระหนี้และหรือ

ภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณตามรายการที่สหกรณแจงไปจนกวาหนี้และหรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไป หากขาพเจามิไดแจง

เปนหนังสือใหสหกรณและหนวยงานอ่ืนที่สังกัดใหมทราบภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับทราบคาํสั่ง  ใหถือวาขาพเจายินยอม

ใหผูบังคบับัญชาของหนวยงานใหมดําเนินการหักเงินและสงเงินเพ่ือชําระหนี้และหรือภาระผูกพันที่มีตอสหกรณไดเชนเดียวกัน 
 

 ขอ 3 กรณีขาพเจาพนจากการเปนขาราชการ –  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานจางชั่วคราว  ลูกจางประจํา หรืออื่นๆ 

และไดรับบําเหน็จบํานาญหรือเงินอื่นใด  ขาพเจายินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินของสวนราชการหรือหนวยงานที่ขาพเจาสังกัดอยู  

หักเงินจากเงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญ  หรือเงินอื่นใดที่ขาพเจาพึงไดรับจากทางราชการ  ตามขอ 1.  ตามจํานวนที่สหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จํากัด แทนขาพเจาทุกครั้ง 
 

 ขอ 4 ขาพเจาทราบดีแลววาการหักเงินตามความยินยอมดังกลาว ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูจายเงินตองหักเงินเดือน

หรือคาจาง เงินบํานาญ เงินบําเหน็จปกติ เงินบํานาญตกทอด หรือเงินอ่ืนใด ใหกับสหกรณเปนอันดับแรกถัดจากหนี้ภาษีอากร 

และการหักเงินเขากองทุนที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ซึ่งเปนไปตามความในมาตรา 42/1 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  
 

 ขอ 5 การแสดงเจตนายินยอมของขาพเจานี้มิอาจถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอมเปนหนังสือ 

 

ลงชื่อ.........................................................ผูใหคํายินยอม 

/ ขอ 5 การแสดง... 



 
- 2 - 

 
 หนังสือยินยอมฉบับนี้ทําข้ึนโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง และขาพเจาไดเขาใจขอความในหนังสือนี้โดยตลอดแลว

ถูกตองตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

 

ลงชื่อ............................................................................................ผูใหคํายินยอม 

      (...........................................................................................) 

 

ลงชื่อ............................................................................................พยาน 

      (...........................................................................................) 

 

ลงชื่อ............................................................................................พยาน 

      (...........................................................................................) 

 


